
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
Теория организации 

Формируемые   

компетенции 

ПК-1 - владением навыками использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и 

оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики 

и принципов формирования команды, умений проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры 

Задачи  

дисциплины 

- изучение и освоение на практике  принципов и законов 

функционирования и развития организации; 

- формирование практических навыков по организационному 

проектированию структур.  

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

1 Методологические основы организации 

2 Понятие организационной структуры 

3 Исследование влияния внешней среды на проектирование 

организации 

4 Методология проектирования организационных систем 

5 Этапы организационного проектирования 

6 Эффективность организационных изменений 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачёт 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

3  зач. ед., 108 акад. час. 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 

СРС, ч 

Промеж

уточная 

аттестац

ия, ч 

Всего за 

семестр, ч Лекции 
Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

2 32 16  60  108 

 
 


